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SZERVEZETI £S MUKODESI SZABALYZAT

Preambulum

Jelen Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat a Budadrsi Latinovits Szinhdz {tovabbiakban; Szinhaz)

felépitését, mikodesét, eljardsrendjét hivatott meghatdrozni.

A dokumentum egy & részbdl (SZMSZ: 10 fejezet} és a mellékletekbdl All (XI. fejezet).

A szabdlyzat f6 részében hatdrozzuk meg, illetve régzitjiik a Szinhdzra vonatkozé adatokat, a
fenntartds és felligyelet rendjét, a Szinhaz és a Varosi Ifjisagi Klub (VIK), feladatainak,
szervezetének, képviseletének, mikodésének és gazdalkodasdnak legfontosabb szabalyait. A f6
részben rogzitettekben bekévetkez6 barmely valtozds Budadrs Varos Onkormanyzata Képviselé-

testiiletének jévahagyasahoz kététt.

A mellékletek valtoztatasahoz az intézmény igazgatdjanak és — kizdrdlag gazdasagi vonatkozasu
szabalyozds esetén — az intézményért felel6s 6nkormanyzati illetékesének egylittes jovahagyasa

szlikséges.

A szervezet mikodését szabdlyozzdk tovabba az igazgatodi utasitasok, amelyeket minden

alkalommal a hatalyos SZMSZ-hez becsatolni sziikséges.



1.1.

1.2,

], A Szinhazra vonatkozd adatok

Az intézmény legfontosabb adatai:

Elnevezése;
Székhelye:

Cime:

Statisztikai szamjele:
Adoszédma:

MAK Térzsszama:

A szamlat vezetd hitelintézet neve:

A szamlat vezet§ hitelintézet cime:

Bankszamlaszam:

Telefonszam:

Telephely elnevezése:
Telephely cime:

Telefonszam;

Az alapitd megnevezése:

Az alapitas idépontja:

Az alapitd okirat széma :

Az 6nallo gazddalkodasi és bérgazdalkoddsi

jogkdr megadasanak idépontja:
Az iranyito szerv kijeldlése alapjan
a gazddlkodasi feladatok a

Polgdrmester Hivatal latja el:

Budadrsi Latinovits Szinhaz
Budadrs

Szabadsag ut 26.

15566 159 9001 322 13
15566159-2-13

566159

OTP Bank Rt.

2040 Budabrs, Szabadsag u.131/A
11742173-15566159-00000000
23/444-950

Varosi Ifjasagi Klub
Budadrs, Karoly kiraly at 3.
23/788-868
Budadrs Varos Onkorményzata
1997. julius 1.

170/1997. (X1.25.) OKT sz. hatarozat

1997. julius 1.

2015. prilis 1.-t6l



1.3. A Szinhaz alaptevékenysége:

Alaptevékenységi besorolas:
Allamhaztartasi szakagazat: 902000 El6ado-miivészet
Kormanyzati funkcid:
013350 Az dnkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
013390 Egyéb kiegészits szolgaltatdsok
082020 Szinhazak tevékenysége
082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)
083030 Egyéb kiaddi tevékenység
086020 Helyi, térségi kdzdsségi tér biztositasa, miikodtetése
086090 Egyéb szabadid&s szolgéltatas

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

1.4. llletékessége, miikddési kdre:

Budadrs varos kozigazgatasi teriilete, illetve orszagos és kiilféldi tajel6adasok.

1.5. Alapitéi jogokkal felruhdzott irdnyitd szerv neve és székhelye:

Budadrs Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete

2040 Budadrs, Szabadsag ut 134.

1.6. A Szinhaz hivatalos iratainak hitelesitésére korbélyegzét haszndl, amelynek kdzepén a

szinhdz emblémdja van elhelyezve, kérirata pedig a szinhdz elnevezését és székhelyét

tartalmazza. A bélyegz8 lenyomata:




il A Szinhaz fenntartasa és feliigyelete

2.1. A Szinhdz fenntartdja Budadrs Varos Onkormanyzata.

2.2. A Szinhaz felugyeletét Budadrs Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete latja el.

11, A Szinhaz feladatai

3.1. Az intézményben folyé tevékenységet az aldbbi jogszabalyok hatdrozzak meg:

2011.évi CXCV. térvény az allamhdaztartdsrol,

2013. évi V. tdrvény a Polgari Torvénykdnyvrdl,

a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. térvény,

2000. évi C. tdérvény a szamvitelrdl,

2008. évi XCIX. torvény az el6add-miivészeti szervezetek tdmogatdsdrél és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl,

368/2011 (X11.31.) Korm. r. az allamhéztartasrdl sz616 térvény végrehajtasardl,

249/2000. (XI.24.) Korm. r. az dllamhdaztartas szervezeti beszamolasi és kdnyvvezetési
kételezettségének sajatossagairol,

370/2011 (XI1.31.) Korm. rendelet a kéitségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és
belsd ellendrzésérél,

428/2016. (XIl. 15.) Korm. rendelet az elfado-miivészeti szervezetek tdmogatdsanak
részletes szabdlyairdl,

39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreir6l és foglalkoztatasi kovetelményeirsl, az intézményvezetsi palyazat

lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyl rendeletek madositasardl,

3.2. A Szinhaz alapfeladata, hogy miikddési teriiletén a tarsadalom szinhdzi igényét magas

mivészi szinvonall 6nalld eléadasok létrehozasdval és rendszeres megtartasaval kielégitse.

Emberkézpontd, humanista miivészetet szolgdl, és azt kézvetit. Ennek keretében székhelyi

eladasain  kiviil a Budadrs testvértelepiilésein, valamint meghivasok alapjdn



Magyarorszagon és kiilféldén tart rendszeres tajelGadasokat, valamint székhelyén alkalmilag

befogad arra érdemes produkcidkat.

3.3. Az Intézmény tevékenységét alap- és kiegészité tevékenységként végzi. Ezeket az Alapité

Okirat rogziti.

3.4. A Szinhaz éves munkatervét - idényjellegii miikédése miatt - évadonként az igazgatd késziti

el, amelyet Budabrs Varos Képvisel-testiiletének Kézoktatdsi, Mvel&dési, Ifjusdgi és Sport

Bizottsaga fogad el.

V. A Szinhaz szervezete

4.1. A Szervezeti és Mikéidési Szabalyzat hatdlya

Az intézmény szadmdra a jogszabdlyokban, a képviselG-testiileti dontésekben megfogalmazott
feladat- és hatdskori, szervezeti és miikddési elBirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak

figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatdlya kiterjed:
a) azintézmény vezetdire,
b) azintézmény dolgozdira (megbizdsos jogviszonyban és munkaszerzddéssel foglalkoztatva
egyarant),
¢) azintézményben miikodd kdzosségekre, civil szervezetekre,

d) azintézmény szolgéltatdsait igénybe vevbkre.

4.2. A Szinhaz szervezeti egységei:

- igazgatdi és gazdasagi iroda

térsulat

- miivészeti tanacs

miivészeti titkarsag



- miszak, mszaki tarak
- marketing és kommunikacié

- kozbnségszervezés

Engedélyezett allashely: 53 f6 hatdrozatlan idére
50 a Szinhazban
3 a Varosi ijusagi Klubban

Szervezeti Agrajz:
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4.3.

4.3.1,

Az igazgatd
A Szinhaz egyszemélyi felel§s vezet§je. Vele szemben az alapvet8i munkaltatoi jogokat
{munkaviszony létesitése és megsziintetése, munkaszerzédés modositasa) Budaérs Varos
Onkorményzaténak KépviselS-testiilete, az egyéb munkéltatéi jogokat pedig Budaérs
Varos Polgarmestere gyakorolja. [ranyitd munkdjat vezetd munkatdrsai segitik, akik részére
a napi munkakapcsolaton tilmenden heti rendszerességgel vezet§ségi értekezletet tart. E
férumon tajékoztatja vezetd munkatarsait a soros feladatokrdl, és gytjt informacidt az
igazgatéi ddntések megalapozasahoz. Téavoliéte esetén helyettesitését szakmai

kérdésekben az irodavezet6 latja el.

Az igazgato feladatai:

a) elldtja a Szinhaz képviseletét,

b) gondoskodik az intézmény éves munkatervének, a kéltségvetés tervezetének
el6készitésérdél,

¢) gondoskodik a Szinhdzban folyé szakmai tevékenység feltételeirsl, biztositja a
zavartalan m{kodést,

d) gondoskodik a személyzeti munka ellatdsardl,

e) meghatdrozza a Szinhaz {izemelési rendjét,

f) a fenntartéval egyiittmiikddve gondoskodik a Szinhdz gazdalkodésaval 6sszefiiggd, a
szinhdazra haruld teenddk ellatasrél,

g} a Szinhaz miikdédésérdl a fenntartd igényei szerint beszamol.

h} dsszefogja és koordinalja a Szinhéz tevékenységét

i) felel@s azért, hogy az intézmény a vonatkozé térvények és rendeletek (hatalyos
jogszabalyok) szerint miikédjén

j) betartja és betartatja a Szinhdz SzMSz-ében foglaltakat

k) felelSs az intézményi dokumentumok folyamatos aktualizalasaért, jogszabalyoknak

térténd megfeleltetéséért
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4.3.2.

l) B&sszedllitja a Szinhdz éves munkatervét és azt a Polgarmesteri Hivatalon keresztiil a
Kozoktatési, Mivelddési, Ifjasagi és Sport Bizottsag elé terjeszti

m) beszamol a Szinhaz éves munkajardl és azt a Polgdrmesteri Hivatalon keresztiil a
Kézoktatési, Miivel8dési, Ifjisagi és Sport Bizottsag elé terjeszti

n) az érvényes munkakéri leirasok alapjan iranyitja és 6sszehangolja a munkatarsak

tevékenységét, ellendrzi a feladatok végrehajtasat

o) gondoskodik a felettes szervei szamdra késziil§ elSterjesztések el&készitéserdl, a kert

informacidk biztositasardl, a miikédési teriiletével kapcsolatos javaslatok
el6készitésérdl

p) munkatarsaival egyiitt, a Polgdrmesteri Hivatallal egyeztetve, részt vesz varosi
tinnepségek és rendezvények szervezésében, lebonyolitdsaban

q) biztositja a Szinhaz m(ikddési teriiletére vonatkozé Képvisel8-testiileti hatarozatok
végrehajtasat

r) amennyiben sziikséges, részt vesz a Kbzoktatasi, MiivelSdési, Ifjlsagi és Sport
Bizottsag lilésein, illetve gondoskodik az intézmény képviseletérdl

s) gondoskodik a Szinhaz miikédésével kapcsolatos munkatigyi, munkavédelmi és
iratkezelési, adatvédelmi és kdzzétételi szabalyzatok betartasarol, valamint a
munkavégzéssel kapcsolatos javaslatok elkészitésérdl (jelenléti iv, szabadsagolasok)

t) elkésziti és aktualizélja a szinhazak éves allami tdmogatéasaval kapcsolatos
dokumentumokat, gondoskodik az elszamolasokrol

u) elkésziti a dolgozok munkakéri leirasat, javasiatot tesz a dolgozok tevékenyseégének
mindsitésére, jutalmazasara

v) figyelemmel kiséri a Szinhaz m(ikédési teriiletére kiirt hazai és nemzetkézi
pélyazatokat és a lehetd legtdbh palydzati forrast igyekszik kihasznalni

w) kapcsolatot tart a varosban miikddd intézmények vezetSivel, igény és lehetdség

esetén egyuttmikodik vellik

Az igazgatd hatas- és jogkdre:

a) aldirasi és kiadmanyozasi joggal rendelkezik,

b) a Szinhaz nevében jogokat szerezhet és kitelezettséget viéllalhat,

c} gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Szinhaz vezetd és nem vezetd munkavallaldi felett,

d) irdnyitja és ellenérzi a Szinhdz dolgozdinak munkajat,

11



4.3.3, Az igazgato felelds:

a) a jovahagyott munkaterv és kéltségvetéds teljesitéséért, a Szinhaz rendeltetésszerd
mikddéséért,

b} a Szinhaz szabalyszer( vagyonkezeléséért,

c} az egészségiigyi, munkavédelmi, tlizrendészeti elSirdsok betartasaért

d) az intézmény gazdalkoddsaért

e) a feladatkdrébe tartozé tevékenységek szinvonalas teljesitéséért

f) az intézmény szakmai miikdéséért és gazdilkodasanak szabalyszeriiségéért

g} az irdnyadd jogszabalyok betartasaért

4.3.4. Az igazgato a 2007. évi CLII. torvény alapjan évente vagyonnyilatkozat-tételre kételezett.

4.4. A produkcios és irodavezetd

Munkajdt az igazgaté kdzvetlen irdnyitdsa és ellenSrzése mellett latja el. Az igazgatéval
szorosan egylttmiikodve aktivan részt vesz a Szinhaz produkcids profiljanak kialakitasaban. A
Szinhazban t6rténd produkcidk |étrejétiével és tovabb jatszasival kapcsolatos szervezési és

felligyeleti feladatok elldtasa. Az igazgatd akaddlyoztatdsa esetén helyettesitésére jogosult.

4.4.1. A produkcids és irodavezeté feladata, hatdskore és felelgssége:

a.) az igazgato altalanos helyettesitése

b) a szakmai kompetenciaktrébe tartozé ligyekben teljesitésigazolasok kiadasa

c.} produkcidkhoz kapcsolédé kiilsé kézremiikddsk szerzddtetési feltételeinek egyeztetése
tovabba szerz6déseinek elkészitése

d.) a produkcidkra vonatkozé jogdijak megszerzése, az erre vonatkozé targyaldsok lefolytatasa a
kilonb&z6  jogdijligynokségekkel, illetve jogdijorokdsékkel, valamint a jogdijszerzédések
elkészitése

g.) vidéki vendégszereplések (tajel6addsok) kapcsan a fogadd féllel a szerzgdés feltételeinek

egyeztetése tovabba a vendégjaték szerzédések elkészitése

4.5, A gazdasdgi-munkaligyi szakreferens

A Szinhdz miikddésével Gsszefiiggs gazdalkodési és pénziigyi, személyi feladatait lstja el,
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elkésziti és utdgondozza az Onkormanyzatnal t6rténé elienjegyzéseket, kdnyvelést. Végzi a
koltségvetési tervezéssel, pénzelldtdssal, a beszamolassal, az eldirt adatszolgaltatdssal és a
gazdasagi folyamatokba épitett belsd ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat, tovabba a

munkavallalékkal kapcsolatos munkaligyi adminisztracios feladatokat 1atja el.

4.5.1. A gazdasagi-munkaligyi szakreferens feladatai:

a) megrendelések feldolgozasa, elGkészitése

b) kezeli és tarolja a jelenléti iveket

c) beszerzések, megrendelések elfkészitése

d) jogdijak nyilvantartasa és elszamolasa

e) bevételi szamlak megkérése és a tovabbi ligyintézése

f) a pénziigyileg ellenjegyzett kitelezettségvailalasokrdl idérendi nyilvantartast vezet

g) gondoskodik a szigord szamadasu nyomtatvanyok beszerzésérdl, nyilvantartasarol kiadasarél
és megdrzésérd|

h) szakmai kompetenciakérébe tartozd Ggyekben teljesitésigazolasi jogkére van

i) minden év oktober 31-ig elSterjesztésre elSkésziti az éves koltségvetési és gazdalkodasi tervet
i) minden év oktdber 31-ig elGterjesztésre Osszeallitja a Szinhaz személyi kiadasok, kdvetkezé évi
kdltségvetési terv javaslatat

k) gondoskodik a jovahagyott koltségvetés teljesitésének figyelésérsl

) a beérkezé szamlakrél a jévahagyott kotelezettségvéllaldsokhoz rendelve naprakész
nyilvantartast vezet

m) a bejévé szamldk alaki és tartalmi ellen8rzését elvégzi, érvényesiti, kifizetésre/utalasra
el6késziti

n) az intézmény munkaltatéi jogkdrébe tartozd munkaviszony Iétesitési, modositasi,
megsziintetési feladatait, gondoskodik a dokumentumok KIRA program keretében térténd
régzitéserdl

o} gondoskodik a biztositott jogviszonyok be- és kijelentésérdl

p) minden év elején (az érvényes jogszabalyok és az elfogadott kiltségvetés alapjan) és a dolgozo
belépésekor beallitja a dolgozdk béradatait. Megallapitja a dolgozdk jogos szabadsag adatait és
ezt a dolgozdkkal ismerteti

g) minden hénap végén 6sszedllitja a béren kiviili és egyéb személyi juttatasok addalapot képezd

tételeit és tovabbitja a szamfejtés részére
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r} vezeti az egyéb szinhazi adatszolgéltatdsokhoz sziikséges analitikai tablazatokat {nem csak a

személyi kifizetésekkel kapcsolatosan)

4.6. A miiszaki vezets

A Szinhaz m(szaki munkajénak iranyitdja. A Szinhaz miiszaki részlegének felelSs vezetdje.

4.6.1. A miszaki vezet& feladatai:

a) a teljes miiszaki tevékenység technikai és személyi feltételeinek biztositésa,
koordinaldsa, vezetése,

b} a szinpadi miivészi munka miiszaki feltételeinek biztositdsa,

c) atechnoldgiai, Uzemeltetési utasitasok kiadasa, végrehajtasa,

d) a munka és egészségvédelmi, a tizrendészeti elSirdsok végrehajtasa,

e) kézremd(kddik a Szinhaz mdiszaki, gazdasagi terveinek kidolgozasaban,

f) iranyitja és ellenérzi a mlszaki dolgozék munkajat,

g} készuld produkcidk diszlet, jelmez, kellék, bator kéltségvetési mutatdinak ellenérzése,

h) megszervezi a tdrak munkajat a heti munkarendi értekezletek alapjan a
szinpadmesterrel egyeztetve,

i) folyamatos kapcsolattartds a diszletkivitelez6 mdihelyvezetSkkel, munkafazisok

folyamatos ellenérzése

4.6.2 A miiszaki vezetd hatas- és jogkére:

a) meghatarozza az elldtandé miszaki feladatok technoldgiajat,

b) teljes jogkdrrel irdnyitja a miiszaki dolgozék munkajat,

c) javaslattételi joga van az &ltala irdnyitott dolgozdk kinevezésére, felmentésére,
jutalmazasara és fegyelmi felelésségre vonasara,

d} javasiatot tesz a szinhaz gazdalkoddsat, mi{ikddését érintd szabalyzatok mddositasara,

e} szakmai kompetenciakdrébe tartozé ligyekben teljesitésigazolasi jogkdre van,

f} elkésziti a m(iszaki terlletet érint beszamoldkat, jelentéseket.
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4.6.3. A miiszaki vezet§ felel:

a) a Szinhaz munka- és tizvédelmi helyzetéért,
b) azirdnyitdsa ald tartozd teriilet tervszer(i és gazdasdgos miikodésért, mikddtetéséért,
c) azirdnyitdsa ald tartozd egységek munkajaért,

d) az 6nkormanyzati tulajdon védelméért.

V. A Vérosi Ifjusagi Klub szervezete

5.1. A Varosi Ifjusagi Klub (tovabbiakban VIK) alapfeladata

A Varosi [fjuségi Klub kulturdlis befogadé helyszinként teret szolgaltat a budatrsi egyesiiletek
és civil szervezetek rendezvényei szdmadra, tovabba szinhazi produkcidk elGadétereként is
funkcional. A VIK épliletét a Jékai M6r Mivelddési Haz is rendszeresen igénybe veszi kiilonféle

szervezett programok megvaldsitasa céljabol.

5.2. A ViK-ben dolgozé munkatarsak

- kulturalis szervezdk (2 f6)

- irodai asszisztens (1 f6)

VI. Az Intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

6.1. Nyilatkozat tdmegtdjékoztatd szervek részére

A témegtdjékoztatd eszkdzk munkatdrsainak tevékenységét az intézmény dolgozéinak eld
kell segitenilik.

A televizié, a radio és az irott saité képviselSinek adott mindennem( felvildgositas
nyilatkozatnak ming&sdil.

A felvildgositds-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezé elSirasokat:

Az intézményt érint6 kérdésekben a tadjékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezet§ vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

Elvaras, hogy a nyilatkozatot add a tomegtajékoztatd eszkdzék munkatarsainak udvarias,

konkrét, szabatos vélaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a
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tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esethen tekintettel kell lenni a hivatali titoktartdsra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és kérilménnyel kapcsolatban, amelynek idé
eldtti nyilvdnossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi,
vagy erkdlesi kdrt okozna, tovdbba olyan kérdésekrél, amelyeknél a déntés nem a
nyilatkozattevd hataskorébe tartozik,

A nyilatkozattev8nek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kdzlés elétt
megismerje. Kérheti az jsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az § szavait
tartalmazza, kézlés eldtt vele egyeztesse.

Kulfoldi sajtoszervek munkatdrsainak nyilatkozat csak az intézményvezetd engedélyével

adhaté.

VIl. A Szinhaz képviselete

7.1. A Szinhaz képviseletét az igazgato latja el.

VIIl. A Szinhaz altaldanos mikodése

8.1. A Szinhaz egyel6re a Jokai Mér MiivelSdési Hazzal kdzds épiiletben dolgozik, annak
vezetdjével egyeztetve fele-fele idBardnyban haszndlja prébdra és eladasok tartasara a
szinpadot. Toérekedni kell ra, hogy az intézmények egymas m(ikddését ne zavarjak. Az
eldaddsszamok teljesithetGsége érdekében a szinhaz alternativ fellépési helyek bevonasat is

foganatosithatja.
8.2. A Szinhaz mikddéséve! kapcsolatos belsd szabalyzatokat (munka- és egészségvédelmi,
tlzrendészeti, munkaiigyi, pénzkezelési, leltarozasi, selejtezési, iratkezelési szabalyzat, stb.)

az érdekelt szervezetekkel val6 egyeztetés utan az igazgaté adja ki.

8.3. A munkaltatdi jog gyakorldja a kinevezéskor adja 4t a munkavallaldknak a munkakori leirasat,

amelyben meghatdrozza konkrét feladatait, hataskérét és felelgsségét.
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8.4,

8.5.

9.1.

9.2,

9.3.

9.4.

8.5.

10.1.

Az igazgatd az dltala vezetett havi és heti vezetdi értekezleteken hatdrozza meg a kdvetkezd

iddszak feladatait.

A mivészeti titkdrsdg az érdekelt produkciok igényeit, valamint a heti munkarendben
meghatarozottakat figyelembe véve naponta késziti el a kdvetkezdé nap munkarendjét,

melyet a probatabldn tesz kézz¢€, valamint az érintettekhez elektronikus formaban is eljuttat.

IX.  ASzinhdz gazdalkodasa

A Szinhdz gazdéalkodasi tevékenységét 2015. dprilis 1.-t6l a nem 0nallé gazdalkodast

koltségvetési szervek gazdalkoddsanak megfeleléen folytatja.

A Szinhdz maradvanyérdekeltség(i, 6nallé bérgazdalkodasu koltségvetési szerv, amely

kiaddsait sajat bevételeibdl és koltségvetési tamogatashol fedezi.

A Szinhdz nevében toriénd kotelezettségvallalast, utalvanyozast, ellenjegyzést az

Onkormanyzat éltal kijeldlt személy végzi.

A Szinhdz szolgaltatasi szerzédéssel, szamla ellenében a szakmai alapfeladata teljesitése
soran és az alapfeladatan kivili tevékenysége érdekében a felligyeleti szerv pénziigyi

ellenjegyzésével vehet igénybe.
A Szinhaz Avr-ben meghatdrozott gazdalkodasi feladatait 2015.04.01.-t6l az irdnyito szerv

kijelélése alapjan a Budadrsi Polgdrmesteri Hivatal Pénziigyi Iroddja latja el,

munkamegosztasi megdllapodas alapjan.

X. Zaro rendelkezések

A Szinhaz Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata Budaérs Varos Onkormanyzata Képvisels-

testiiletének jévahagyasa utan lep életbe.
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Lol I G o B R

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Xl. Mellékletek

Miivészeti ligykezelés rendje

Adatvédelmi szabalyzat

Bankszamla kéltségtérités, illetmeényeldleg, szemiiveg koliségtérités, temetesi segély
Cafeteria szabalyzat

Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak és selejtezésének Szabalyzata
Fenntartdi megallapodas

Helyiségek és berendezések hasznalatanak szabalyzata

Megiéllapodés a Budadrsi Polgarmesteri Hivatal, valamint a Szinhaz kdltségvetési szerv
kdzott a munkamegosztas és felelGsségviéllalas rendjérdl

Munkaba jaras kdltségtéritésének szabalyzata

Belsé kontroll kézikdnyv

Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljardsrendje

Integralt kockazatkezelési szabdlyzat

Kételezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazoldsa, érvényesités,
utalvanyozas rendjének szabalyzata

Beszerzések lebonyolitasanak szabdlyzata

Kikildetési szabalyzat

Reprezentaciods kiadasok szabalyzata

Mobiltelefon igénybevételének szabalyzata

Onkditségszamitasi szabélyzat

Szamviteli politika

Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Eszkdzok és forrasok leltdrozasi és leltarkészitési szabalyzata

Szamlarend

Iratkezelési szabalyzat

Etikai kodex

Kozérdekli adatok kbzzétételének rendje

Munkavédelmi szabdlyzat
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28. Tlizvédelmi szabalyzat

29. Bélyegz& hasznalati szabalyzat
30. Kulcskezelési szabalyzat

31. Ajdndékozasi szabalyzat

32. Panaszkezelési szabalyzat

Budaérs, 2025. <% A2

Budadrs Vdros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Kézoktatasi, Miivel3dési, Ifjisagi és Sport
Bizottsaga 49/2025. (IX.10.) KMISB sz hatdrozatdval ezen mddositott Szervezeti és M(ikddési

Szabalyzatot elfogadta.

Budadrs, 2025. szeptember 29.

Wittinghoff Tamas

polgarmaester
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